评分办法
	条款号
	评审因素
	评审标准

	1
	评分办法
	综合评估法

	2
	详细评审
	评审或量化因素
	评审或评分标准

	
	分值构成
	技术分值权重+报价分值权重=100分，技术分值20分，报价分值80分。
评审总得分=技术得分+报价得分

	评

审

总

得

分

（100分）
	技术

部分

评分

标准
（20分）
	1.投标人基本情况

（5分）
	投标人具备造价咨询甲级资质得5分；具备造价咨询乙级资质得3分；具备造价咨询业务营业范围，但不具备造价咨询相关资质得2分。

	
	
	2.投标人拟投入项目人员情况   
（10分）
	拟投入本项目负责人具备全国一级注册造价师（土建工程）职业资格证书并具备中级以上（含中级）职称得3分、具备全国一级注册造价师（土建工程）职业资格证书并具备高级以上（含高级职称）得4分；

拟投入造价人员具备二级注册造价师职业资格或造价员资格，助理级以上（含助理级）职称，每人得1.5分；具备助理级以上（含助理级）职称，但不具备相关职业资格的，每人得1分，满分6分。

	
	
	3.投标人完成类似项目业绩情况（3分）
	2020年至今完成3个建筑施工过程造价咨询≥2500万元项目的施工过程造价咨询工作得基本分2分，每多完成一个得0.5分，满分3分。

	
	
	4.投标人获奖情况）（2分）
	2020年以来获得自治区级工程造价工作相关奖项，每获1个奖项得2分；获得市级工程造价工作相关奖项，每获1个奖项得1分，满分2分。

	
	报价

评分

标准

（80 分）
	报价分评审内容主要针对各投标人投标文件中的 报价 的合理性进行评审评分，满分80分。
超出上限控制价的投标报价，作否决投标处理。

	
	
	投标报价
有效性界定
	投标报价符合投标文件 要求。

	
	
	投标报价分
计算
	投标费率评分
1. 评标基准价（A）的确定           
（1）有效费率报价范围：为投标费率低于或等于最高投标费率，通过资格评审、形式评审、响应性评审且技术标评审合格，经评标委员会审定不存在严重不平衡、不合理、不低于其企业成本的投标人投标费率。

（2）将有效费率报价范围内的投标人，按其投标报价由低到高的顺序依次排出名次。

（3）评标基准费率的确定：

评标基准费率=（A1+A2+A3…+An）/n，An为在有效报价范围内的报价，n为参与评标基准价计算的有效投标报价数量。
2. 投标费率报价得分计算
投标费率报价（Bn）与评标基准费率（A）一致的，得满分   分；每高于评标基准费率的1%，扣1.5分；每低于评标基准费率的1%，扣1分。 （本项满分60分，扣完60分为止）。

计算公式：

Bn＞A时，投标人报价：Bn得分=单项满分—1.5×（Bn—A）/1%，

Bn＜A时，投标人报价：Bn得分=单项满分—1×（A-Bn）/1%。


